- ASP RAGUSA
m PROTOCOLLG GENERALE
Natura:Interno

n. 0017830 del 05/03/2024

INDIZIONE AVVISO DI MOBILITA’ ORDINARIA INTERNA PER L’ASSEGNAZIONE
DIN. 5 UNITA’ DI PERSONALE INFERMIERISTICO PER L’ATTIVAZIONE DELLE
CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI - COT

» A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PROFILO
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE -AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

IL DIRETTORE GENERALE

Al fine di completare ’organico infermieristico delle Centrali Operative Territoriali COT gia attive e
prossime ad essere trasferite presso 1 nuovi locali dell’ex P.O. “Civile” di Ragusa, in coerenza agli
standard minimi previsti dal D.M. 77/2022, si intende procedere al reclutamento di ulteriori n. 5 unita
infermieristiche per I’espletamento delle correlate attivita, a tal fine & indetta apposita procedura di
mobilita interna.

Richiamato il vigente regolamento aziendale in materia di mobilita interna si comunica quanto segue:
- possono partecipare alla suddetta procedura solo ed esclusivamente i dipendenti a tempo

indeterminato appartenenti al profilo collaboratore professionale sanitario infermiere -
area dei professionisti della salute e dei funzionari in servizio presso i Distretti Sanitari
dell’ASP di Ragusa.
La domanda di partecipazione alla mobilita interna volontaria si intende come espressione di
volonta ad essere trasferito nel servizio indicato nella domanda, compatibilmente con gli esiti
del presente procedimento e con la disponibilita di posti vacanti.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

<

v" con consegna a mani al Protocollo Generale sito in Ragusa — Piazza Igean. 1;

v" tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, all’indirizzo
concorsifpec.asp.re.it_dal giorno di pubblicazione del presente avviso nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi e concorsi del sito web aziendale www.asp.rg.it ed
entro il seguente termine perentorio: ore 14.00 del giorno 10 marzo 2024,

Le candidature presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed 1 file allegati dovranno
pervenire in formato PDF.

Tutte le domande pervenute nel termine saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento,
della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione alla presente procedura
di mobilita.

Nel caso in cui le domande siano in numero superiore rispetto ai cinque infermieri richiesti sara
compilata apposita graduatoria sulla base dei criteri fissati nel citato regolamento che di seguito si
riportano e ferma restando la priorita del dipendente portatore di handicap in situazione di gravita o
del genitore o del familiare lavoratore che assiste con continuita ed in via esclusiva un parente o un
affine entro il terzo grado, con handicap grave (L.104/92):

a) anzianita di servizio (massimo punti 25)




- Servizio prestato nel profilo professionale di Infermiere presso Enti del SSN (punti | per ogni
anno di servizio. Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese
intero i periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni 15)
b) Situazione familiare (massimo 5 punti)

> Senza coniuge (vedovo/a - separato/a-divorziato/a celibe/nubile) con figli minori a carico conviventi:

punti 3

» Figli in eta inferiore a 6 anni: punti 1 per figlio

» Figli di eta compresa tra 6 ed i 18 anni: punti 0,50 per figlio

~ Stato di coniugato: punti 1
c) Idoneita con limitazioni ai sensi del T.U. 81/2008: punti 2 se compatibile con le mansioni da
ricoprire
Al termine della selezione verra redatta apposita graduatoria e si procedera al trasferimento in base
all’ordine della graduatoria ed ai posti disponibili presso la UOC/Servizio indicata a insindacabile
giudizio dell’ Asp.
La graduatoria sara pubblicata sul sito dell’ Asp. Al momento del passaggio per mobilita il dipendente
manterra la propria categoria di appartenenza ed il trattamento economico attribuito, fatta eccezione
per le indennita di turno e le altre indennita collegate a prestazioni specifiche che saranno attribuite
in base al servizio effettivamente svolto ed alle prestazioni previste.
Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso di mobilita potra essere modificato, prorogato o
revocato, senza che gli interessati possano vantare diritti o pretese di sorta.
Per tutto quanto non previsto si applichera il Regolamento Aziendale in materia di mobilita interna.
I presente avviso annulla e sostituisce il precedente avviso di mobilita approvato con prot. U—
0008476 con scadenza 19 marzo 2022. In caso di pluralita di domande si procedera a nominare
apposita commissione al fine di formulare una graduatoria di merito.

Il Direttgre Sanitario Il Commissario S"traordinario
Dott. Dott. Giuseppe Drago




